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Institutionelles Schutzkonzept der Pfarrei Heiliger Petrus Dahner Felsenland

Einleitung

Die offentliche Diskussion um das Thema sexualisierte Gewalt gegen Kinder, Jugendliche und
hilfebedirftige Erwachsene flhrte zur Entwicklung der Idee des Institutionellen
Schutzkonzepts. In jedem offentlichen Bereich, den Schulen, den Einrichtungen der Jugend-
und Behindertenhilfe, der Kirchen, den Sportvereinen usw. sollen die Anvertrauten einen
sicheren Ort vorfinden. Mit einem Institutionellen Schutzkonzept werden die Rechte der

Menschen auf geistige, seelische und korperliche Unversehrtheit aktiv gewahrt.

Die Grundhaltung der Institutionellen Schutzkonzepte ist die der Wertschatzung und des
Respekts gegenliber den Menschen, sowie die Beachtung und Einhaltung der Zehn Gebote
(Dekalog). Durch die Erstellung eines Konzeptes mit verschiedenen Bausteinen wird eine
,Kultur der Achtsamkeit” geschaffen und gestarkt, die letztendlich jegliche Form von Gewalt
verhindern soll. Die Beschaftigung mit den filir jeden Bereich charakteristischen
Gegebenheiten wie beispielsweise,

- den Umgang mit ,,Ndhe und Distanz”,

ein reflektiertes Gestalten von Machtverhaltnissen,

das Verhindern von Ausnutzen bestehender Abhangigkeiten,

die Beteiligung insbesondere der Anvertrauten,

fihren zu einem sicheren Ort.

Die katholische Kirche ist sich ihrer Verantwortung bewusst. Die deutschen Bisch6fe haben
am 18.11.2019 in ihrer ,Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz“ deutlich unter Punkt 3 den Auftrag formuliert, Institutionelle
Schutzkonzepte fir die einzelnen Rechtstrdger zu erstellen. Alle Bausteine solch eines

Konzeptes sind ,,zielgruppengerecht und lebensweltorientiert zu konzipieren®.
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Institutionelle Schutzkonzepte ...
- sorgen dafiir, dass die Rechte der Menschen eingehalten werden.
- helfen, dass alle Menschen sich sicher fiihlen kénnen.
- garantieren, dass man achtsam im Umgang miteinander ist.
- beriicksichtigen die Bedingungen vor Ort und werden erstellt mit der Beteiligung
aller.
- verhelfen dazu, dass man immer wieder dazu lernt.
- erhohen die Aufmerksamkeit einer jeden Person gegenilber den personlichen

Grenzen des Gegenlibers.

Die Qualitdt eines Institutionellen Schutzkonzeptes ldsst sich letztendlich an der
Beantwortung folgender zwei Fragen ermessen:
- Haben wir alles getan, damit eine tatmotivierte Person in unserer Institution nicht
zum Tater oder zur Taterin wird, bzw. schnell entdeckt wird?

- Haben wir alles getan, damit Betroffene sich anvertrauen kénnen?

In den nachfolgenden Kapiteln wird das Institutionelle Schutzkonzept der Pfarrei Heiliger

Petrus Dahner Felsenland beschrieben.

1. Schutz- und Risikoanalyse

Bei der Erstellung eines Institutionellen Schutzkonzeptes sind die Bedingungen vor Ort in den
Blick zu nehmen. Dies geschieht mit der Erstellung einer Schutz- und Risikoanalyse. Als
besonders hilfreich hat es sich erwiesen, die Kinder, Jugendlichen und hilfebedirftige
Erwachsenen als Experten ihrer Lebenswelt zu betrachten. lhre Sichtweisen erweitern den

Blickwinkel der Mitarbeitenden.

Doch vorab beschreiben wir die einzelnen Bereiche unserer Pfarrei:
In unserer Pfarrei gibt es Angebote fir (Erstkommunion-)Kinder, Firmlinge,
Messdienergruppen, KjG, Chére, Menschen mit Beeintrachtigung, Gaste, Asylbewerber:innen

und Fliichtlinge und alte Menschen.

W HEILIGER PETRUS
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Es finden regelmaRig Sitzungen, Konferenzen, Versammlungen und Mitarbeiter:innen-

gesprache statt.

AulRerdem werden verschiedene Veranstaltungen wie Katechesen, Gruppenstunden,

Ausfliige, Ubernachtungen, Freizeiten, Chorproben und (Einzel-)Unterricht angeboten.

Bei den Veranstaltungen fiir Kinder und Jugendliche entstehen regelmafig Situationen, in
denen eine erwachsene Person mit einem Kind oder Jugendlichen alleine ist, wenn
beispielsweise jemand zu friih gebracht oder zu spat abgeholt wird, bei gemeinsamen
Autofahrten oder wenn bei Beerdigungen oder Gottesdiensten ein:e Messdiener:in alleine im
Einsatz ist.

Regelmalig werden auch dltere Gemeindemitglieder, die nicht mehr mobil sind, zu Hause
oder im Seniorenwohnheim besucht und bekommen die Krankenkommunion gebracht, wobei
der bzw. die Besuchende haufig mit der hilfebedirftigen Person alleine ist.

Und auch bei den regelmaRig stattfindenden Beicht- oder Einzelseelsorgegesprachen kommt

es zu 1-zu-1-Situationen.

Zu unserer Pfarrei gehoren auch die Kindertagesstatten St. Franziskus in Bruchweiler, St.
Martin in Busenberg, St. Franziskus in Dahn und St. Michael in Schénau. Diese haben jeweils
ein eigenes Schutzkonzept im Zusammenhang mit ihrer Betriebserlaubnis erstellt.

Auch die Kolpingsfamilie Dahn hat bereits ein eigenes Schutzkonzept.

Folgende Ergebnisse haben sich aus den Befragungen und Gesprachsrunden mit Beteiligten,
sowie den raumlichen Begehungen ergeben:

In unserer Pfarrei gibt es Begegnungen in Kirchen, Sakristeien, Pfarrheimen, Pfarrhdusern,
Pfarrbiiros, Gesprachszimmern, Konferenzraumen, Beichtzimmern und —stiihlen, Blichereien,
Kleiderkammern, privaten Wohnraumen und PKWs, Trauerhallen, Seniorenwohnheimen, auf
Friedhofen, unterwegs, in Freizeitunterkiinften, an Ausflugszielen und online in Chatroomes, in

verschiedenen Messengern und in den sozialen Medien (Facebook, Instagram).

Die Kinder und Jugendlichen, die an den Gesprachsrunden teilgenommen haben,

thematisierten vor allem Inhalte aus dem Bereich ,,Ndhe und Distanz”.



Q PFARREI @
W HEILIGER PETRUS

Institutionelles Schutzkonzept der Pfarrei Heiliger Petrus Dahner Felsenland
—— DAHNER FELSENLAND

So haben sie geduliert, dass sie es im Allgemeinen nicht mégen, wenn sie gekiisst werden oder

wenn sie jemand am Riicken streichelt oder am Kopf tatschelt. AuBerdem empfinden sie es

als unangenehm, wenn ihnen jemand nachschaut.

Immer wieder erleben Kinder und Jugendliche im Alltag, dass sie auf unangenehme Art und

Weise mit anderen korperlich in Berlihrung kommen. So kommt es beispielsweise bei den in

Gruppenstunden und auf Freizeiten gerne gespielten Interaktionsspielen auch immer wieder

zu Beriihrungen, die manchen Kindern und Jugendlichen unangenehm sind.

Im Gesprach stellten die Heranwachsenden jedoch auch fest, dass es Situationen gibt, in
denen ihnen Zuwendungen und Beriihrungen auch gut tun: Beispielsweise wenn sie getrostet
werden und sie jemand Bekanntes Gber den Kopf streichelt, jemand Vertrautes ein Kind auf

den SchoR nimmt oder sie Kontakt mit ihrer Freundin oder ihrem Freund haben.

Wichtig ist dabei, wie sich die Beteiligten in der jeweiligen Situation fiihlen und dass niemand
zu etwas gezwungen wird, was er oder sie nicht mochte.
So ist beispielsweise auch die Teilnahme an Interaktionsspielen und anderen Angeboten stets

freiwillig. Niemand muss an einer Aktion teilnehmen, wenn er oder sie das nicht méchte.

Die Kinder und Jugendlichen wissen, dass sie zu jeder Zeit das Recht haben, ,,Stopp!“ zu sagen

'll

und dass ein ,Ich mochte das nicht!“ von jedem akzeptiert werden muss, ohne dass dies in
irgendeiner Form negative Konsequenzen haben darf.
Jeder Person, die eine solche Ablehnung duRert, wird dennoch mit Respekt begegnet und ein

Ill

»Nein!“ soll nicht zur Ausgrenzung fluhren, sondern zu einem noch vorsichtigeren Umgang

miteinander.

Sollte es dennoch dazu kommen, dass sich jemand unangenehm behandelt fiihlt, sind den
Kindern und Jugendlichen Ansprechpersonen bekannt, an die sie sich wenden kdnnen:

So nannten die Kinder und Jugendliche zunachst die Option, dass sie in einer solchen Situation
mit Gleichaltrigen aus der Gruppe oder ihrem Freundeskreis sprechen und sich von ihnen
Unterstlitzung holen kdénnen. Ebenso wissen sie, dass sie sich jederzeit ihren Eltern und

Familienangehorigen anvertrauen oder sich an die jeweilige Gruppenleitung wenden kdnnen.
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Im Gesprach Gber mogliche Anlaufstellen wurde deutlich, dass diese fiir die Kinder und
Jugendliche stark davon abhidngen, wo sie die unangenehme Situation wahrnehmen.
Tendenziell sehen sie mogliche Anlaufstellen in ihrem direkten Umfeld und in der
Gruppierung, in der sie die Situation erlebt haben.

Dennoch ist es uns wichtig, dass diese Thematik in unserer Pfarrei beispielsweise bei Freizeiten
angesprochen wird und auch aullenstehende Personen (z.B. auch das staatliche
Jugendtelefon, Tel. 116 111) als mogliche Ansprechpersonen benannt werden, sodass jeder
die Moglichkeit hat, sich Unterstlitzung zu holen, falls dies gruppenintern nicht moglich sein

sollte.

Aullerdem haben wir versucht, die bestehenden Risikofaktoren von Einzelsituationen zu
analysieren und daraus die folgenden entsprechenden MaRnahmen zur Verbesserung
abgeleitet:

So sehen wir bei Einzelsituationen die Option, dass — insofern dies moglich ist — die Tur
offenbleibt, damit der Raum jederzeit von anderen Personen eingesehen werden kann.

Und auch fiir die (Erst- oder Firm-)Beichte wahlen wir bewusst Gebdude oder Gelande, in
denen es moglich ist, das Sakrament der Verséhnung in einsehbaren Raumen, aber dennoch

im geschiitzten Rahmen zu empfangen.

2. Verhaltenskodex

In unserer Pfarrei sind fur uns die folgenden Verhaltensweisen verbindlich:

- Ich achte und respektiere die Personlichkeit und Wirde meiner Mitmenschen.
Meine Arbeit in der Pfarrei ist von Wertschatzung und Vertrauen gepragt.

- Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.

- Ich unterstitze die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und hilfebediirftigen
Erwachsenen darin, geschlechtsspezifische ldentitdt, Selbstbewusstsein und die
Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entwickeln. Die individuellen Grenz-

empfindungen der Menschen nehme ich wahr und ernst.
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- Ich schiitze die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen
bestmoglich vor Schaden, Gefahren und (sexualisierter) Gewalt.

- Ich beziehe gegen abwertendes, diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches
verbales oder nonverbales Verhalten aktiv Stellung.

- Ich nutze keine Abhangigkeiten aus, bin aufmerksam dafiir, wenn Abhangigkeiten
entstehen und werde aktiv.

- Ich Ube keinerlei psychische, physische, sexualisierte oder 6konomische Gewalt

aus.

Diesen Verhaltenskodex erhalten alle Haupt- und Ehrenamtlichen durch die
Mitarbeitenden des zentralen Pfarrbiiros, die das unterschriebene Dokument in der

Akte ablegen.

3. Partizipation (Beteiligung)

In unserer Pfarrei besteht fir die Kinder und Jugendlichen die Moglichkeit, sich tGber die
gewahlten Jugendvertreter:innen im Pfarreirat einzubringen.

AuBerdem haben sie auch innerhalb ihrer Gruppen die Moglichkeit zur Partizipation.

4. Starkung der Persénlichkeit

Uns ist es wichtig, die Kinder, Jugendlichen und hilfebediirftigen Erwachsenen in ihrer
Personlichkeit zu starken. Selbstverstandlich haben alle das Recht auf individuelle
Grenzsetzung und wird jeder und jedem das Recht gewahrt, im Sinne von Choice (der Wahl),
Voice (die Stimme zu erheben) und Exit (ein ,,Nein“ jederzeit sagen zu kdnnen), die personliche

Entwicklung in Selbstbestimmung zu leben.
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5. Beschwerdemadglichkeiten

Fiir jede Person in unserer Pfarrei gibt es die Moglichkeit, sich zu beschweren. Anlass fiir
Beschwerden konnen fehlerhafte Ablaufe sein oder dass sich jemand ungerecht behandelt
fahlt. Auch soll Gber die Beschwerde eine erlebte persénliche Grenzliberschreitung 6ffentlich
werden kdnnen. Schon geringe Beschwerdeanldasse werden wertschatzend entgegen
genommen.

Flr die Pfarrei ist eine positiv gelebte Fehlerkultur maBgeblich. Wir wollen aus den Fehlern fiir

die Zukunft zur eigenen Verbesserung lernen.

Beschwerden nimmt jede:r entgegen und leitet sie an die Praventionskrafte (Kontaktdaten
siehe Anhang) weiter. Auch anonyme Beschwerden werden bearbeitet. Sie kdnnen lber den
Kummerkasten auf der Homepage der Pfarrei oder (mithilfe des anhdngenden
Beschwerdeformulars) lber die Briefkasten des zentralen Pfarrbiiros in Dahn und der
Aulienstellen in Bruchweiler und Fischbach eingereicht werden.

Jede Beschwerde wird in das Team der Praventionskrafte eingebracht und bearbeitet, soweit
nicht schon vor Ort eine Losung gefunden wurde. Der bzw. die Beschwerdefiihrer:in hat das
Anrecht auf Anhorung und eine adaquate Rickmeldung. Die eingegangenen Beschwerden
werden schriftlich dokumentiert. Einmal im Jahr werden die Beschwerden ausgewertet, um

sich zu verbessern.

6. Intervention

Bei einer Vermutung auf sexualisierte Gewalt ist jede:r Mitarbeiter:in verpflichtet zu handeln.
Vertraut sich eine betroffene Person direkt an, ist ihr Glauben zu schenken und ihre
AuRerungen sind zunichst ernst zu nehmen. Es gilt Ruhe zu bewahren. Ein Verfallen in
hektische Betriebsamkeit hilft nicht. Die Wiinsche der betroffenen Person, wie mit der
Mitteilung umzugehen ist, sind zu erfragen. Gleichzeitig sollte ihr mitgeteilt werden, was

weiter geschieht.
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Richtet sich der Verdacht gegen eine Taterschaft auRerhalb der Pfarrei, so sollte sich die bzw.
der Mitarbeiter:in schnellstmoglich eine Beratung durch eine , Insoweit erfahrene Fachkraft”
einer Fachberatungsstelle holen. Die Vorgesetzten werden Uber die Kontaktaufnahme

informiert und nehmen gegebenenfalls an der Beratung teil.

Richtet sich der Verdacht auf sexualisierte Gewalt ausgehend von einer mitarbeitenden
Person der Pfarrei, so besteht die unverziigliche Verpflichtung den leitenden Pfarrer zu
informieren. Er gibt die Meldung dann an eine der unabhangigen Ansprechpersonen des
Bistum Speyers flir Verdachtsfdlle auf sexualisierte Gewalt weiter. Gleichzeitig ist auch
Kontakt aufzunehmen mit dem Rechtsamt (intervention@bistum-speyer.de). Diese
zustandigen Stellen kénnen auch direkt angesprochen werden, wenn sich der Verdacht gegen

die Leitung richtet.

In diesem Zusammenhang sind folgende Grundsdtze zu beachten:

Der Schutz von Betroffenen ist sofort zu gewahrleisten. Ein weiterer Kontakt mit der bzw. dem
Verdachtigen ist zu vermeiden. Die Mitarbeiter:innen der Pfarrei haben keinen
Aufklarungsauftrag. Dies obliegt den Strafermittlungsbehorden. Befragungen von Betroffenen
und Beschuldigten sind zu unterlassen. Wenn Betroffene von sich aus AuBerungen tatigen,
sind diese zu protokollieren. Die betroffene Person emotional zu unterstiitzen und fachliche
Hilfe zu vermitteln, sind die Aufgaben einer Begleitung. Insgesamt ist es auch empfehlenswert,

dass sich alle Mitarbeiter:innen (wie insgesamt die Pfarrei) fachlich beraten lassen.

7. Personalauswahl und Entwicklung

Die Leitung hat Sorge dafiir zu tragen, dass die Mitarbeiter:innen fachlich und personlich fiir
ihre Aufgaben geeignet sind. Schon bei Bewerbungsgesprdachen soll die Thematik des
Institutionellen Schutzkonzeptes seinen Raum bekommen. Bei Einstellung einer neuen
Mitarbeiterin oder eines neuen Mitarbeiters ist ein erweitertes Flilhrungszeugnis einzuholen.
Dieses wird zur Einsichtnahme im Ordinariat vorgelegt. Des Weiteren unterzeichnet die

Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter eine Selbstauskunftserklarung. Darin bekennt sie / er sich



Institutionelles Schutzkonzept der Pfarrei Heiliger Petrus Dahner Felsenland ‘Q EEﬁ.T(BREEF: PETR US‘}

f DAHNER FELSENLAND

zu der Verpflichtung, im Falle von strafrechtlicher Ermittlung gegen die eigene Person seine:n
Arbeitgeber:in unverziiglich dartiber zu informieren.

Weitere Instrumente in der Personalentwicklung sind regelmafige Mitarbeiter:innen-
Gesprache und Jahresgesprache bei denen auch das Institutionelle Schutzkonzept seinen Platz
erhalt. In diesen Riickmeldegesprachen wird insbesondere der adaquate Umgang mit Ndahe
und Distanz reflektiert. In den regelmafigen Team- und Dienstbesprechungen wird Bezug auf
die Themen Schutz und Pravention genommen. Die Leitung sorgt fiir eine Besprechungskultur,
bei der schon geringe Verletzungen der persénlichen Grenzen eines Jeden ohne Angst
angesprochen werden kdnnen. Diese ,,Fehler” kdnnen korrigiert werden.

Alle Haupt- und Ehrenamtlichen miissen die Basisschulung Pravention durchlaufen und die
Teilnahmebescheinigung im Pfarrbliro vorlegen. Die Mitarbeitenden des Pfarrbiiros

dokumentieren dies und erinnern regelmaRig an die Auffrischung.

8. Qualitditsmanagement

Das Institutionelle Schutzkonzept ist eine Art Glitesiegel fiir die Pfarrei und unterliegt ebenso
wie jede Einrichtung einem stetigen Wandel. Daher wird es spatestens nach den nachsten
Pfarrgremienwahlen einer Priifung unterzogen. Nach dieser Zeit ist davon auszugehen, dass
sich einige Veranderungen ergeben haben. Ebenso ist es notwendig alle Risikofaktoren im
Zuge dieser Prifung neu zu bewerten und gewonnene Schutzfaktoren in das Konzept

aufzunehmen.

Nach einem Vorfall von sexualisierter Gewalt wird das Schutzkonzept im Zuge der
nachhaltigen Aufarbeitung auch einer intensiven Uberpriifung unterzogen. Ebenso wird
verfahren, wenn ein groBerer Teil des Pastoralteams oder der Praventionskrafte wechselt, sich

grofRe strukturelle Veranderungen ergeben oder die Zielgruppe sich verdndert.

Dieses Institutionelle Schutzkonzept wird spatestens im Jahre 2031 auf seine Giiltigkeit

Uberpruft. Es ist 6ffentlich einsehbar unter www.Heiliger-Petrus.de.
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9. Inkraftsetzung

Diesem Institutionellen Schutzkonzept hat der Pfarreirat unserer Pfarrei am 25.02.2025

zugestimmt.

Dahn, im Marz 2025

Thomas Becker

(Leitender Pfarrer)
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10. Anhang

Im folgenden Anhang finden sich wichtige Formulare und Informationsblatter, die je nach
Bedarf ergdnzt, erweitert und aktualisiert werden kénnen.

Insbesondere handelt es sich um:

Verhaltenskodex der Pfarrei Heiliger Petrus

Selbstauskunftserklarung

Kritik- und Beschwerdeformular

Infoblatt Pravention bei der Sternsingeraktion

Infoblatt Pravention in der Erstkommunionvorbereitung

Aktuelle Ansprechpersonen in der Pfarrei und dartber hinaus
Handlungsleitfaden fiir (Vermutungs-)Félle von (sexualisierter) Gewalt

NoukwbNeE
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10.1 Verhaltenskodex der Pfarrei Heiliger Petrus
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Verhaltenskodex

In unserer Pfarrei sind fir uns die folgenden Verhaltensweisen verbindlich:

- lIch achte und respektiere die Personlichkeit und Wirde meiner Mitmenschen.
Meine Arbeit in der Pfarrei ist von Wertschatzung und Vertrauen gepragt.

- Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um.

- lIch unterstitze die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und hilfebedirftizen
Erwachsenen darin, geschlechtsspezifische ldentitat, Selbstbewusstsein und die
Fahigkert zur Selbstbestimmung zu entwickeln. Die individuellen Grenz-
empfindungen der Menschen nehme ich wahr und ernst.

- lch schitze die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und Erwachsensen
bestmbglich vor Schaden, Gefahren, Missbrauch und Gewalt.

- Ich beziehe gegen abwertendes, diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches
verbales oder nonverbales Verhalten aktiv Stellung.

- Ich nutze keine Abhdngigkeiten aus, bin aufmerksam dafir, wenn Abhangigkeiten
entstehen und werde aktiv.

- Ich dbe keinerlei psychische, physische, sexualisierte oder Skonomische Gewalt

aus.

Mit meiner Unterschrift erkenne ich die in diesem Verhaltenskodex beschriebenen Werte und
Verhaltensweisen an.

Ich verpflichte mich dazu, sie bei meiner Tatigkeit in der Pfamrei umzusetzen und anzuwenden.

Ort, Datum Linterschrift
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10.2 Selbstauskunftserklarung

Al PFARREI v
< e, HEILIGER PETRUS

—— DAHNER FELSENLAND

Selbstauskunftserklarung

Gemdl & 3 Absatz 1.2.
der Rahmenordung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und

schutz- oder hilfebeddrftigen Erwachsenen im Bistum Speyer”

Ich,
Name, Vorname Geburtsdatum

Pfarrei Heiliger Petrus Dahn
Tatigkeit Rechtstriger

versichere hiermit, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt* rechitskraftiz verurteilt worden bin und awch insoweit kein Ermittlungsverfahren
gegen mich eingeleitet worden ist.

Fir den Fall, dass diesbeziglich ein Ermittlungsverfahren gegenm mich eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner

Tatigkeit beaufiragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift

! g5 handelt sich um die in § 723 SGB VIl genannten Straftaten wie beispielsweise § 174 StGE Sexueller
Missbrauch von Schuizbefohlenen; & 174c StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-,
Behandlungs- oder Betreuungsverhiltnisses; § 176 StGB Sexueller Missbrauch von Kindern; §1B0 StGB
Firderung sexueller Handlungen Minderj@hriger; & 182 5t1GB Sexueller Missbrauch von Jugendlichen; § 225
566 B Misshandlung von Schutzbefohlensn etc.
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10.3 Kritik- und Beschwerdeformular
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Kritik- und Beschwerdeformular

Ich méchte folgende(s) Anliegen / Beschwerde / Kritik mitteilen:

Bitte trogen Sie hier ein, worum es geht. Abgabe schriftlich oder per Mail an das zentrale Plorrbimo oder sine
der Aufensteflen oder an die benannten Ansprechpersonen. Kontakt siche Homepage: waww. heiliger-petrus.de

Beschwerde entgegengencmimen am: WOn:
bearbeitet am: durch:
Losung

Riickmeldung an Beschwerdefiihrer:in erfolgt?

O Ja, am: durch:
O Mein, weil
Datum: Unterschrift:
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10.4 Infoblatt Pravention bei der Sternsingeraktion

Version 1: Du-Form
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Infoblatt
Privention bei der Sternsingeraktion

Liebe Begleiterin [ lieber Begleiter,

mit diesem Infoblatt machten wir dir ein paar Tipps und ldeen mit auf den Weg geben, damit
das Stermsingen dir und dem Kindern und Jugendlichen, mit denen du unterwegs bist,
midglichst viel Freude bringt.

Triff gemieinsam mit der Gruppe Absprachen fir den Ablauf der Hausbesuche und wie ikr mit
Einladungen in Wohnungen und Hauser umgeht. Wenn sich jemand damit nicht wohlfahlt,
lehine die Einladung freundlich ab.

Achte darauf, dass kein Kind dberfordert ist.

Sollte sich ein Kind in deiner Gruppe nicht wohlfihlen, biete ihm an, dass es die Gruppe
wechseln kann.

Nicht jedes Kind traut sich zu sagen, wenn &5 zur Toilette muss. Plane Zeit und Orte fir einen
Toilettengang mit ein. Klare vorher mit den Kindern, ob sie dabei Unterstitzung beim Ab-
und Anlegen der Gewdander oder der Winterkleidung brauchen und besprich gef. mit ihnen,
wer diese Unterstitzung geben soll.

Fotos, Videos und Interviews dirfen nur mit Einverstandnis der Kinder und ihrer Eltern
gemacht werden. Lehne daher Fotowlnsche von fremden Personen freundlich ab.

Mitfahrten in einem Auto dirfen nicht gegen den Wunsch der Kinder stattfinden. Die Eltern
sollten dariber informiert sein.

Wer ist im Problemfall erreichbar und kann hetfen?

Wichtig ist auch, alle relevanten Telefonnummemn dabei zu haben.
Hast du die Telefonnummer der Verantwortlichen in deiner Gemeinde?
Weilt du, wen du bei Problemen erreichen kannst?

Hast du die Kontaktdaten der Eitern aller Kinder deiner Gruppe?
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Wie verhalte ich mich, wenn jemand sich nicht an die Regeln halt?

Alle Beteiligten sollen sich beim Sternsingen wohl fihlen. Dazu gehort ein respektvoller und
achtsamer Umgang miteinander. Diesen kdnnen Sie vorab mit deiner Gruppe versinbaren.
Halt sich jemand nicht daran, sprechen Sie das konkrete Fehlverhalten an und stellen Sie
klar, dass dies unpassend ist. Besteht keine Einsicht dber das Fehlwverhalten, holen Sie sich
Hilfe, z. B. bei der Ansprechperson deiner Gemeinde.

Wie verhalte ich mich beim Verdacht, dass ein Kind Opfer von Gewalt geworden ist?

Sollten Sie rund um die Sternsingeraktion den Verdacht bekommen, dass ein Kind Opfer von
Gewalt oder Missbrauch geworden ist, gilt:

= Bewahren Sie Ruhe und handeln Sie nicht dbereilt und eigenmachtig.

= Horen Sie dem oder der Betroffenen aufmerksam zu und zeigen Sie, dass Sie ihm
oder ihr glauben. Versprechen Sie jedoch nicht, die Tat geheim zu halten.

= Sprechen Sie nach Maglichkeit mit dem / der Verantwortlichen in deiner Gemeinde
oder holen Sie professionelle Hilfe bei einer Beratungsstelle.

= Suchen Sie auch selbst Unterstitzung, um das Geschehene zu reflektieren.

Wir hoffen, dass Sie nun gut geristet sind fir den gemeinsamen Tag mit den Kindern und
Jugendlichen!

Beim Sternsingen wiinschen wir Ihnen viel Erfolg, Spal und Freude!®

STERN
SINGEN
ABER

SICHER

! anregungen nach siner vorlage des Kindermissionswerks , Die Sternsinger”




Institutionelles Schutzkonzept der Pfarrei Heiliger Petrus Dahner Felsenland ‘D EEﬁ_TgEEF: PETR U

f DAHNER FELSENLAND

Version 2: Sie-Form
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Infoblatt
Privention bei der Sternsingeraktion

Liebe Begleiterin [ lieber Begleiter,

mit diesem Infoblatt méchten wir lhnen ein paar Tipps und ldeen mit auf den Weg geben,
damit das Stemnsingen Ihnen und den Kindern und Jugendlichen, mit denen Sie unterwegs
sind, méglichst viel Freude bringt.

Treffen Sie gemeinsam mit der Gruppe Absprachen fir den Ablauf der Hausbesuche und wie
ihr mit Einladungen in Wohnungen und Hauser umgeht. Wenn sich jemand damit nicht
wohlfihlt, lehnen Sie die Einladung freundlich ab.

Achten Sie darauf, dass kein Kind Oberfordert ist.

Sollte sich ein Kind in Ihrer Gruppe nicht wohlfihlen, bieten Sie ihm an, dass es die Gruppe
wechseln kann.

Nicht jedes Kind traut sich zu sagen, wenn es zur Toilette muss. Planen Sie Zeit und Orte fr
einen Toilettengang mit ein. Kldren Sie vorher mit den Kindern, ob sie dabei Unterstitzung
beim Ab- und Anlegen der Gewander oder der Winterkleidung brauchen und besprechen
ggf. mit ihnen, wer diese Unterstitzung geben soll.

Fotos, Videos und Interviews dirfen nur mit Einverstandnis der Kinder und ihrer Eltern
gemacht werden. Lehnen Sie daher Fotowinsche von fremden Personen freundlich ab.

Mitfahrten in einem Auto dirfen nicht gegen den Wunsch der Kinder stattfinden. Die Eltern
sollten dariber informiert sein.

Wer ist im Problemfall erreichbar und kann helfen?

Wichtig ist auch, alle relevanten Telefonnummemn dabei zu haben.
Haben Sie die Telefonnummer der Verantwortlichen in lhrer Gemeinde?
Wissen Sie, wen Sie bei Problemen erreichen kénnen?

Haben Sie die Kontaktdaten der Eltern aller Kinder Ihrer Gruppe?
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Wie verhalte ich mich, wenn jemand sich nicht an die Regeln halt?

Alle Beteiligten sollen sich beim Sternsingen wohl fihlen. Dazu gehdrt ein respektvoller und
achtsamer Umgang miteinander. Diesen kdnnen Sie vorab mit deiner Gruppe vereinbaren.
Halt sich jemand nicht daran, sprechen Sie das konkrete Fehlverhalten an und stellen Sie
klar, dass dies unpassend ist. Besteht keine Einsicht uber das Fehiverhalten, holen Sie sich
Hilfe, z. B. bei der Ansprechperson deiner Gemeinde.

Wie verhalte ich mich beim Verdacht, dass ein Kind Opfer von Gewalt geworden ist?

Soliten Sie rund um die Sternsingeraktion den Verdacht bekommen, dass ein Kind Opfer von
Gewalt oder Missbrauch geworden ist, gilt:

# Bewahren Sie Ruhe und handeln Sie nicht dbereilt und eigenmachtig.

# Horen Sie dem oder der Betroffenen aufmerksam zu und zeigen Sie, dass Sie ihm
oder ihr glauben. Versprechen Sie jedoch nicht, die Tat geheim zu halten.

+ Sprechen Sie nach Mdglichkeit mit dem Jf der Verantwortlichen in deiner Gemeinde
oder holen Sie professionelle Hilfe bei einer Beratungsstelle.

+ Suchen Sie auch selbst Unterstitzung, um das Geschehene zu reflektieren.

Wir hoffen, dass Sie nun gut genistet sind fir den gemeinsamen Tag mit den Kindern und
Jugendlichen!

Beim Sternsingen wiinschen wir lhnen viel Erfolg, Spak und Freude!®

STERN
SINGEN
ABER

SICHER

* anregungen nach einer Vorlage des Kindermissionswerks _Die Sternsinger”
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10.5 Infoblatt Pravention in der Erstkommunionvorbereitung
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Infoblatt

Préavention in der Erstkommunionvorbereitung

Liebe Unterstiitzerin / lieber Unterstiitzer in der Erstkommunionvorbereitung,

mit diesem Infoblatt machten wir lhnen ein paar Tipps und Ideen mit auf den Weg
geben, damit Ihr Engagement in der Erstkommunionvorbereitung lhnen und den
Kindern maoglichst viel Freude bringt.

Treffen Sie gemeinsam mit der Gruppe Absprachen fir Regeln, die euch als Gruppe
wichtig sind und an die ihr euch alle halten wollt.

Besprechen Sie mit Kindern, fir die im Freundeskreis ein Kosename gebrauchlich ist,
mit welchem Mamen sie von lhnen und von der Gruppe angesprochen werden
mochten.

Ermutigen Sie Kinder dazu, sich auch mit eigenen Erfahrungen und mit der AuBerung
von eigenen Gedanken und Gefihlen an den Katechesen zu beteiligen — aber zwingen
Sie niemals ein Kind dazu, sich vor der Gruppe dulern zu missen!

Achten Sie darauf, dass kein Kind tiberfordert ist.

Fotos, Videos und Interviews dirfen nur mit Einverstindnis der Kinder und ihrer
Eltern gemacht werden.

Mitfahrten in einem Auto dirfen nicht gegen den Wunsch der Kinder stattfinden. Die
Eltern sollen dariber informiert und einverstanden sein.

Wer ist im Problemfall erreichbar und kann helfen?
Es ist wichtig, alle relevanten Telefonnummern dabei zu haben.

+ Haben Sie die Telefonnummer der Verantwortlichen in der Pfarrei?
# Wissen Sie, wen Sie bei Problemen erreichen kinnen?
# Haben Sie die Kontaktdaten der Eltern aller Kinder lhrer Gruppe?
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Wie verhalte ich mich beim Verdacht, dass ein Kind Opfer von Gewalt geworden
ist?

Sollten Sie rund um lhre Mitarbeit in der Erstkommunionvorbereitung den Verdacht
bekommen, dass ein Kind Opfer von Gewalt oder Missbrauch geworden ist, gilt:

« Bewahren Sie Ruhe und handeln Sie nicht dbereilt und eigenmachtig.

# Horen 5ie dem oder der Betroffenen aufmerksam zu und zeigen Sie, dass Sie
ihm oder ihr glauben. Versprechen Sie jedoch nicht, die Tat geheim zu halten.

# Sprechen Sie nach Moglichkeit mit dem / der Verantwortlichen in lhrer Pfarrei
oder holen Sie sich professionelle Hilfe bei einer Beratungsstelle.

# Suchen Sie sich auch selbst Unterstiitzung, um das Geschehene zu reflektieren.

Wir hoffen, dass Sie nun fiir die pgemeinsame Zeit mit den
Kommunionkindern gut geriistet sind, und wiinschen lhnen viel Erfolg,
Spal und Freude!
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10.6 Aktuelle Ansprechpersonen in der Pfarrei und dariiber hinaus

Wenn man sexualisierte Gewalt erfihrt oder wahrnimmt oder sich einem jemand
anvertraut, sollte man damit nicht alleine bleiben.

Die folgenden Personen unterstiitzen in solchen Situationen gerne:

o In der Pfarrei Heiliger Petrus Dahn

o Praventionskrafte der Pfarrei

= Pfarrer Joachim Voss (Kooperator der Pfarrei)
Telefon: 0151 — 14 87 99 07
E-Mail: joachim.voss@bistum-speyer.de

= Natascha Annika Beck
Telefon: 06391 - 77 68 33
E-Mail: beck.natascha@gmx.de

= Elisabeth Farbacher
DorfstralRe 39
76891 Bruchweiler
Telefon: 06394 — 99 31 29

= David Miiller
Telefon: 0172 - 64 34 594
E-Mail: davidmueller2911@gmail.com

o Pastoralteam

= Pfarrer Thomas Becker (Leitender Pfarrer)
Telefon: 06391 -91094 0
E-Mail: thomas.becker@bistum-speyer.de

= Pfarrer Alban Meillner (Kooperator)
Telefon: 06391 -91004 0
E-Mail: alban.meissner@bistum-speyer.de

= Pfarrer Joachim Voss (Kooperator)
Kontaktdaten: siehe oben

=  Gemeindereferentin Barbara Zickgraf
Telefon: 06391 -91094 16
E-Mail: barbara.zickgraf@bistum-speyer.de
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o Im Bistum Speyer

o Unabhangige Ansprechpersonen des Bistums

» Heike Jockisch
Walter Becker
Telefon: 06232 — 102 545
E-Mail: ansprechperson@bistum-speyer.de

o Interventionsstelle im Bischoflichen Ordinariat

=  Hanna Wachter
Telefon: 06232 - 102 196 oder 0151 - 14 88 80 076
E-Mail: intervention@bistum-speyer.de

o Lotsensystem des Unabhangigen Betroffenenbeirats
Telefon: 0151 - 44 66 80 58
E-Mail: betroffenenbeirat-speyer@gmx.de

e AuBenstehende Personen
=  Nummer gegen Kummer: 116 111
= Telefonseelsorge: 0800- 1110111 oder 0800-1110 222
* Kinderschutzdienst / Caritas-Zentrum Pirmasens: 06331 - 27 40 41
= Hilfetelefon sexueller Missbrauch: 0800 - 22 555 30

= Psychologische Soforthilfe: 0800 - 000 95 54
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10.7 Handlungsleitfaden fur (Vermutungs-)Falle von (sexualisierter) Gewalt
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Handlungsleitfaden fir (Vermutungs-JFille von (sexualisierter) Gewalt

Das ist zu tun, Wen..

Grundsatzlich gilt immer: Ruhe bewahren und nicht oberstirzt handelin!

e du einen Missbrauch vermutest oder etwas Iiritierendes beobachtet hast:
* Dokumentieren: Schreibe auf, was du wann beobachtet hast!
*  Nimm deine Wahmehmungen ermnst!
*  Konfrontiere Opfer bzw. Tater nicht mit deinen Becbachtungen!
+  Fiihre nicht auf eigene Faust Ermittlungen durch!

- Besprich dich mit einer Person deines Vertrauens!
-2 Teile deine Vermutungen mit einer der Ansprechpersonen der Pfarrei!
- Erkenne deine eigenen Grenzen und hole dir bei Bedarf selbst Hilfe!

wa Sich dir jermand anvertrawt:
*  Fuhoren und Glauben schenken: ,Gut, dass du dich mir anvertraust!™
*  Der betroffenen Person versichern: ,Es ist nicht deine Schuld!™
*  Akzeptieren, wenn die betroffene Person nicht mehr erzahlen machte!
*  Micht versprechen, dass du das Erzdhlte als Geheimnis bewahrst, sondern mitteilen, dass du
dir selbst auch Rat und Hilfe holen musst.

- Eigene Grenzen erkennen: Micht selbst ,therapieren® und auch nicht selbst ,ermitteln™!
-2 Wende dich an die Ansprechpersonen deiner Pfarrei oder an andere 5Stellen!

.. du Zeuge [ Zeugin einer verbalen oder kirperlichen Grenzverletzung wirst:
*  Aktiv werden! Nicht wegschauen!
* Den Vorfall und das weitere Vorgehen im Team besprechen, je nach Schwere der
Grenzverletzung bei Minderjdhrigen die Erziehungsberechtigten informieren!
*  Die Ansprechperson der Pfarre informieren!
*  Erkenne deine eigenen Grenzen und hole dir bei Bedarf selbst Hilfe!

Fiir alle Fille einer begrindeten Vermutung auf Missbrauch oder einer erfolgten verbalen oder
kirperlichen Ubergriffipkeit durch haupt-, neben- oder ehrenamtliche kirchliche Mitarbeiter:
innen ist die unabhangipe Ansprechperson (Heike lockisch & Walter Becker, 06232-102545,
ansprechperson@bistum-speyer.de) und die Interventionsstelle des Bistums [Hanna Wachter,
06232-102196, intervention@ bistum-speyer.de) zu informisren.

Alle Entscheidungen iiber das weitere Viorgehen werden dann von dort getroffen.




